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1. Genel Bakış ve Demografik Analiz 

Ankete toplam 192 akademik personel katılmıştır. Katılımcı profili incelendiğinde: 

● Unvan Dağılımı: Katılımcıların büyük bir çoğunluğunu Doktor Öğretim Üyeleri 

oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla Öğretim Görevlileri ve Doçentler takip etmektedir. Profesör 

katılımı da kayda değer seviyededir. 

● Birim Dağılımı: En yüksek katılımın olduğu birimler arasında Fen Edebiyat Fakültesi, 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi öne çıkmaktadır. Ayrıca Meslek 

Yüksekokulları’ndan (MYO) da dengeli bir katılım görülmektedir. 

● Cinsiyet Dağılımı: Katılımcıların cinsiyet dağılımı da analiz edilmiş olup, dengeli bir dağılım 

söz konusu ise grafiklerde sunulmuştur. 

2. Memnuniyet Düzeyi Analizi (Bölüm Bazlı) 

Anket soruları 1 (Hiç Memnun Değilim) ile 5 (Çok Memnunum) arasında puanlanmıştır. Elde 

edilen ortalama sonuçlara göre en yüksek ve en düşük memnuniyet alanları şöyledir: 

En Güçlü Alanlar (Yüksek Memnuniyet): 

1. İş Tatmini (Ortalama: ~3.84): Akademik personel, yaptıkları işten ve mesleki 

tatminlerinden oldukça memnundur. 

2. Genel Memnuniyet (Ortalama: ~3.83): Kuruma dair genel algı pozitif seviyededir. 

3. Kurum İçi İletişim (Ortalama: ~3.78): Personel arasındaki iletişim ve idari birimlerle 

diyalog, üniversitenin güçlü yönlerinden biridir. 

Geliştirilmesi Gereken Alanlar (Düşük Memnuniyet): 

1. Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetleri (Ortalama: ~3.12): En düşük puan alan başlıktır. 

Akademisyenler araştırma destekleri, teşvikler veya araştırma olanakları konusunda daha 

fazla desteğe ihtiyaç duymaktadır. 

2. Altyapı (Ortalama: ~3.17): Fiziksel koşullar, ofisler, laboratuvarlar veya teknolojik altyapı 

konusunda iyileştirme beklentisi mevcuttur. 

3. Toplumsal Katkı (Ortalama: ~3.22): Üniversitenin topluma katkı faaliyetleri orta seviyenin 

biraz üzerinde kalmıştır. 

3. Detaylı Grafikler 

Aşağıda analiz sonuçlarına dair oluşturulan grafikler ifade edilmektedir.  
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