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1. Genel Bakis ve Demografik Analiz
Ankete toplam 192 akademik personel katilmistir. Katilimei profili incelendiginde:

e Unvan Dagilim: Katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugunu Doktor Ogretim Uyeleri
olusturmaktadir. Bunu sirastyla Ogretim Gérevlileri ve Dogentler takip etmektedir. Profesor
katilim1 da kayda deger seviyededir.

e Birim Dagilimi: En yiiksek katilimin oldugu birimler arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi one ¢ikmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokullari’ndan (MYO) da dengeli bir katilim goriilmektedir.

e Cinsiyet Dagilimi: Katilimcilarin cinsiyet dagilimi da analiz edilmis olup, dengeli bir dagilim
s06z konusu ise grafiklerde sunulmustur.

2. Memnuniyet Diizeyi Analizi (B6liim Bazh)

Anket sorulart 1 (Hi¢ Memnun Degilim) ile 5 (Cok Memnunum) arasinda puanlanmistir. Elde
edilen ortalama sonuglara gore en yiiksek ve en diisiik memnuniyet alanlar1 soyledir:

En Giiglii Alanlar (Yiiksek Memnuniyet):

1. Is Tatmini (Ortalama: ~3.84): Akademik personel, yaptiklari isten ve mesleki
tatminlerinden olduk¢a memnundur.

2. Genel Memnuniyet (Ortalama: ~3.83): Kuruma dair genel alg1 pozitif seviyededir.

3. Kurum Iici iletisim (Ortalama: ~3.78): Personel arasindaki iletisim ve idari birimlerle
diyalog, liniversitenin gii¢lii yonlerinden biridir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Diisiik Memnuniyet):

1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri (Ortalama: ~3.12): En diisiik puan alan bagliktir.
Akademisyenler arastirma destekleri, tesvikler veya arastirma olanaklar1 konusunda daha
fazla destege ihtiya¢ duymaktadir.

2. Altyap: (Ortalama: ~3.17): Fiziksel kosullar, ofisler, laboratuvarlar veya teknolojik altyap1
konusunda iyilestirme beklentisi mevcuttur.

3. Toplumsal Katki (Ortalama: ~3.22): Universitenin topluma katki faaliyetleri orta seviyenin
biraz tizerinde kalmistir.

3. Detayh Grafikler

Asagida analiz sonuglarina dair olusturulan grafikler ifade edilmektedir.
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Bolumlere Gore Akademik Personel Memnuniyet Ortalamalari
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